COMUNE DI CORBETTA

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI DIPENDENTI DELL’ENTE ANNO 2016

Si riportano di seguito le principali informazioni di sintesi circa la valutazione dei dipendenti dell’ente e circa la produttivita erogata connessa alla valutazione.
| criteri di riparto degli incentivi legati alla produttivita secondo il piano performance 2016 e il sistema di valutazione del personale dipendente prevede
secondo I'accordo di cui sopra, quanto segue :

per il personale che consegue una votazione inferiore a 70 punti non & prevista erogazione di incentivi

per il personale assunto in corso del 2016 I'incentivo assegnato viene riproporzionato ai mesi di servizio, considerando mese intero i periodo pari o
superiori a 15 giorni;

a tutto il personale che consegue una valutazione pari o superiore a 70 verra distribuito il 50% del valore medio spettante a ciascun dipendente,
calcolato suddividendo le risorse per il numero di dipendenti aventi diritto;

I'incentivo “ aumentato di 5,5 punti per ogni punti di valutazione conseguito sino al limite del valore medio spettante a ciascun dipendente;

le risorse residue non assegnate in base ai punti precedenti sono attribuite al personale che abbia conseguito una valutazione pari o superiore a 82,
suddividendo le risorse residue per il numero di dipendenti con valutazione pari o superiore a 82.

Dalle valutazioni depositate agli atti risulta quanto segue:

Dipendenti ammessi alla produttivita

Nr. totale 99
dipendenti valutati
Nr. AmrTu?s\si a 94
produttivita
Suddivisione per fasce di voto dei dipendenti
Fascia voto nr. dip
fra70 e 79,99 23
fra 80 e 89,99 42
fra 90 e 94,99 22
sopra 95 7

Sotto 70 5




